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RELAZIONE	  SULL’ATTIVAZIONE	  DI	  PROCESSI	  DI	  RIORGANIZZAZIONE	  

L’art.	   15	   comma	   5	   del	   CCNL	   01/04/1999	   prevede	   che:	   “in	   caso	   di	   attivazione	   di	   nuovi	   servizi	   e	  

processi	  di	  riorganizzazione	  finalizzati	  ad	  un	  accrescimento	  di	  quelli	  esistenti,	  ai	  quali	  sia	  correlato	  

un	   aumento	   delle	   prestazioni	   del	   personale	   in	   servizio	   cui	   non	   possa	   farsi	   fronte	   attraverso	   la	  

razionalizzazione	  delle	  strutture	  e/o	  delle	  risorse	  finanziarie	  disponibili	  o	  che	  comunque	  comportino	  

un	   incremento	   stabile	   delle	   dotazioni	   organiche,	   gli	   enti,	   nell’ambito	   della	   programmazione	  

annuale	   e	   triennale	  dei	   fabbisogni	   di	   cui	   all’art.	   6	   del	  D.lgs.	   29/93,	   valutano	  anche	   l’entità	  delle	  

risorse	   necessarie	   per	   sostenere	   i	   maggiori	   oneri	   del	   trattamento	   economico	   accessorio	   del	  

personale	  da	  impiegare	  nelle	  nuove	  attività	  e	  ne	  individuano	  la	  relativa	  copertura	  nell’ambito	  delle	  

capacità	  di	  bilancio.”	  	  

Tale	  comma	  5	  è	  stato	  applicato	  all’A.A.T.O.	  attraverso	  un	  processo	  di	  riorganizzazione	  interno:	  la	  

costituzione	  di	  gruppi	  di	  lavoro	  assegnati	  ai	  vari	  responsabili	  dei	  servizi	  cui	  è	  stato	  dato	  l’obiettivo	  

di	   approfondire	   le	   tematiche	   relativamente	   al	   Piano	   d’ambito	   ed	   al	   Servizio	   Idrico	   integrato.	   I	  

gruppi	  di	  lavoro	  sono	  qui	  di	  seguito	  elencati:	  

1. Opere	  idrauliche	  e	  monitoraggio	  investimenti	  (ing.	  Micoli);	  

2. Monitoraggio	   del	   PEG	   e	   aspetti	   amministrativi	   relativi	   alla	   costituzione	   del	   Consiglio	   di	  

Bacino	  (dr.	  Tabacchi);	  

3. Tariffa	  Servizio	  Idrico	  e	  supporto	  alla	  Direzione	  Generale	  (ing.	  Monterosso);	  

4. Monitoraggi	  idrogeologici	  del	  territorio	  e	  implementazione	  GIS	  (dr.	  Conchetto)	  

I	  suddetti	  gruppi	  sono	  stati	  costituiti	  all’inizio	  del	  2012	  ed	  hanno	  prodotto	  numerosi	  incontri	  con	  i	  

quali	   si	   sono	   ottenuti	   risultati	   attesi	   oltre	   che	   una	   maggiore	   coesione	   organizzativa	   ed	   un	  

migliorato	  sistema	  di	  integrazione	  professionale	  anche	  col	  Gestore	  Veritas..	  

In	  particolare	  i	  gruppi	  di	  lavoro	  sopra	  elencati	  hanno	  prodotto	  i	  seguenti	  risultati:	  

• gruppo	  1:	  conoscenza	  superiore	  degli	  stati	  di	  avanzamento	  di	  opere	  ed	  investimenti;	  

• gruppo	   2:	   definizione	   corretto	   iter	   amministrativo	   per	   la	   costituzione	   del	   Consiglio	   di	  

Bacino;	  

• gruppo	   3:	   aggiornamento	   del	  modello	   di	   calcolo	   della	   tariffa	   del	   S.I.I.	   e	   sostituzione	   del	  

Direttore	  in	  caso	  di	  assenza;	  

• gruppo	  4:	  supporto	  ai	  Comuni	  della	  Provincia	  di	  TV	  per	  il	  rilevamento	  di	  inquinamento	  della	  

falda	  e	  aggiornamento	  del	  Sistema	  Informativo;	  
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Per	   il	  processo	  di	  riorganizzazione	  di	  cui	  sopra,	   l’A.A.T.O.	  ha	  messo	  a	  disposizione	   la	  somma	  di	  €	  

2.605,86.	  	  


