Consiglio di Bacino Laguna di Venezia Prot. n. 1886 del 04-12-2018

PARERE SULL’TPOTESI DI ACCORDO SULLA DESTINAZIONE E FINALITA' DELLE
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2018.

Il sottoscritto Dott. Carlo Albertini, Revisore Unico Dei Conti:
premesso

che in data odierna ha esaminato:

e idocumenti di lavoro relativi alla costituzione del fondo per la incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il personale non dirigente per 1’anno
2018;

e [’Ipotesi di accordo sulla destinazione e finalita delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita anno 2018;

e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria predisposte in ottemperanza all’art. 40 coma 3
sexies del D.lgs. n. 165/2001;

VISTO P’art. 147 del D.Lgs. 152/2006 il quale prevede che i Servizi Idrici Integrati siano
riorganizzati sulla base di Ambiti Territoriali Ottimali definiti dalle Regioni;

VISTA la Legge regionale n. 17 del 27 aprile 2012 e la DGR. n. 1006 del 05 giugno 2012;

CONSIDERATO che i sopra citati provvedimenti disciplinano I’istituzione dei Consigli di bacino
prevedendo il passaggio delle funzioni in capo alle A.A.T.O ai consigli medesimi;

VISTO Ilatto del 17.12.2012 con il quale il Segretario del Comune di Venezia, in qualita di
Ufficiale rogante, dichiara istituito il Consiglio di Bacino “Laguna di Venezia” cosi come attestato
dalla registrazione della “Convenzione per la cooperazione tra gli enti locali partecipanti compresi
nell’ambito territoriale ottimale del servizio idrico integrato “Laguna di Venezia”, repertorio
Comune di Venezia n. 130831 del 17.12.2012 e registrata il 21.12.2012 agli Atti Pubblici con il n.
1367, successivamente modificata in data 27.02.2014, repertorio Comune di Venezia n. 130934,
registrata il 04.03.2014 agli Atti Pubblici con il n. 272;

VISTO il combinato disposto dell’art. 4 comma 3 del CCNL 22/01/2004 e 1’art. 40 bis comma 1 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. il quale dispone che I’organo di revisione provveda al controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dalle norme di legge;

VISTA la deliberazione n. 26 del 11/10/2018 con la quale il Comitato Istituzionale prende atto della
quantificazione del Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente nella parte fissa in
euro 20.768,31 e nell’assegnazione alla parte variabile di una quota pari ad euro 2.388,71 per
I’esercizio 2018, motivando la stessa con I’implementazione del processo di riorganizzazione delle
attivita dell’Ente avviato nell’esercizio 2016, funzionale all’ottimizzazione della spesa previa
analisi e riduzione dei costi della spesa corrente nonché alla gestione delle attivita di pianificazione
e regolazione in esito alla fusione dei due gestori - e date le maggiori attivita di regolazione imposte
dalla sopravvenuta disciplina emanata da ARERA a fine 2017 - senza incremento della dotazione di
personale, tenendo conto anche dell’attuale vacanza in Pianta organica di n. 1 posizione relativa ad
Affari Generali e quindi con risparmi nella quota di spese di funzionamento del Consiglio di Bacino
pro capite da inserire in tariffa;

VISTA la determinazione del Direttore del Consiglio di Bacino n. 62 del 16/10/2018 con la quale,
sulla base della deliberazione del Comitato Istituzionale n. 26 del 11/10/2018, si costituisce il
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Fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per il
personale non dirigente del Consiglio relativamente all’anno 2018 determinato come segue:

FONDO 2018

Ipotesi di costituzione Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttivita anno 2018

adeguato al CCNL 2016-2018 sottoscritto il 21/05/2018

Riferimenti normativi e contrattuali

Importi

Descrizione

Articolo 67 (Risorse stabili)

Avrticolo 67 comma 1 CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 (Risorse stabili anno 2017
unico importo)

20.632,71

Fondo 2017 -
determinazione del
Direttore n. 72 del
24/10/2017 -
Certificato dal
Revisore Unico dei
Conti con parere
acquisto agli atti al
prot. n. 1722 del
17/11/2017

Art. 67 comma 2 lett. b)

135,60

Aumento stabile pari
alle differenze degli
incrementi a regime
delle PEO di cui
all'art. 64. Risorsa
stabile, fuori dei
limiti dell'art. 23 c.
2 d.lgs.75/2017

Art. 67 comma 2 lett. ¢)

0,00

Incremento  stabile
R.I.LA. e ad Personam
dei cessati anni dal
2017compreso

Articolo 15 comma 5 CCNL 2016-2018 del 21/05/2018

0,00

Decurtazione pari
alle risorse stabili
destinate nel 2017
alla retribuzione di
posizione e risultato
delle Posizioni
Organizzative e A.P.
istituite, nell'importo
inserito nel prospetto
di destinazione del
Fondo
approvato.........

Articolo 67 comma 2 lett. a) CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 (Risorse stabili anno

2017 unico importo)

Aumento stabile di
euro 83,20 per
dipendente presente
in servizio il
31/12/2015 a valere
dall'anno 2019.
Risorsa stabile e
fuori dei limiti
dellart. 23 ¢ 2
d.lgs.75/2017  (euro
499,20)

Totale risorse stabili

20.768,31
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Avrticolo 31 comma 3 (Risorse variabili)

Integrazione da
1/4/1999 fino al
0,00 1,2% monte salari
Articolo 67 comma 4 CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 anno 1997
Sanz. ai dipendenti
per incarichi non
0,00 autorizzati e collaudi
e trattenute  per
Art. 53 c. 7 D.L.gs 165/2001 e Regolamento comunale collaudi estreni collaudi esterni
Conseguimento  di
obiettivi e progetti
dell'Ente, anche di
mantenimento  (nel
2.388,71 |P.d.P. o analoghi
documenti) per
sostenere i correlati
oneri accessori del
Articolo 67 comma 5 lett.b) CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 personale.
**k*k
. - 2.388,71
Totale risorse variabili
Saldo economie
0,00 servizio straordinario
Articolo 67 comma 3 lett. ) CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 anno 2017
0.00 Avanzo fondo 2017
Articolo 68 comma 1 CCNL 2016-2018 del 21/05/2018 '
Totale risorse variabili+economie fondo e straord. 2.388,71
Partite di giro:
Convenzione con soggetti
terzi diretta a fornire
servizi aggiuntivi rispetto
a quelli ordinari e
0,00 cont_ril_auti deII‘u_te_nza per
Articolo 67 comma 3 lett. a) e Art. 15 comma 1 lettera d) CCNL 1/4/1999 e art. 4 c.4 Zi?e/:leiany p;eﬁbgféstazim
CCNL 5/10/2001, lett. b., c. Verso terzi paganti.
Totale partite di giro 0,00
. L . e 2.388,71
Totale risorse variabili, economie e partite di giro
Totale Fondo 2018 23.157,02
Limite del fondo
2016: euro
Totale Fondo 2018 per confronto con il limite del 2016 23.021,42 |23.021,42
NUMERO DIPENDENTI AL 01/01/2018 4

DATO ATTO che I’ammontare complessivo del Fondo per I’incentivazione delle politiche di
sviluppo e di € 23.157,02 per n. 4 dipendenti in servizio al 01/01/2018, suddiviso come segue:

e Risorse stabili: € 20.768,31;
e Risorse variabili € 2.388.,71;

VISTA T’ipotesi di accordo sulla destinazione e finalita delle risorse per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita anno 2018 sottoscritta in data 30/11/2018;
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ACCERTATO che I’articolato della sopra citata Ipotesi di accordo rispetta i vincoli disposti dalle
vigenti norme di legge e contrattuali sia per quanto riguarda gli istituti giuridici contenuti sia per
quanto riguarda i limiti relativi alla misura e le modalita di corresponsione del trattamento
€conomico accessorio;

VISTE le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria predisposte dal Direttore in ottemperanza all’art.
40 coma 3 sexies del D.Igs. n. 165/2001;

DATO ATTO, pertanto, che il sopra citato Fondo Integrativo per I’esercizio 2018 € stato costituito
nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla vigente normativa nazionale e senza ulteriori oneri
rispetto a quelli previsti dalla programmazione annuale e pluriennale del Consiglio di Bacino
“Laguna di Venezia” in sede di approvazione del Bilancio di previsione, secondo quanto disposto
dall’art. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs n. 165 /2001 e s.m.i.;

DATO ATTO che con la suddetta determinazione del Direttore del Consiglio di Bacino n. 62 del
16/10/2018 ¢ stata verificata la disponibilita finanziaria del capitolo 109041 e del capitolo 109047
del Bilancio 2018 del Consiglio di Bacino sui quali sono imputate le sopra citate spese;

ESPRIME

Parere favorevole sulla compatibilita dei costi complessivi previsti dalla contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i relativi stanziamenti di bilancio per I’anno 2018 in rapporto al rispetto
dei vincoli normativi posti dalla contrattazione collettiva nazionale e dalle disposizioni inderogabili
della vigente normativa di settore che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori dando atto che I’articolato della sopra citata Ipotesi di accordo rispetta i vincoli disposti
dalle vigenti norme di legge e contrattuali anche per quanto riguarda gli istituti giuridici in esso
contenuti;

Venezia, 03 dicembre 2018

Il Revisore Unico
(dott. Carlo Albertini)

St —



